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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 16 octobre 2024

Nombre de conseillers municipaux en exercice = 24 ; de présents = 19 ; de votants = 22

L’an deux mille vingt-quatre, le seize octobre 2 vingt heures zéro minutes, le conseil municipal de la
Commune de QUEVERT étant assemblé en session ordinaire au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Philippe LANDURE, Maire de QUEVERT.

Date de convocation : 10/10/2024
Date de publication : 23/10/2024

PRESENTS : Mmes et MM Philippe LANDURE, Catherine DENIEL, Francis ADNOT, Sylvie LESNE,
Mélanie RIO, Mélanic DEQUE, Eric YGER, Joseph BRAULT, Yannick LUCAS, Didier LESAICHERRE,
Francoise =~ LEOST-TREMEL, Nathalie BONNOUVRIER, Maryam ABOU-MERHI, Clément
ROUSSEAUX, Anne CHARRE, Jean-Luc ALLORY, Jean-Yves ANGER, Sylvie MEUNIER, Antoine
DEGUEN

ABSENTS : Arnaud AUBAULT

ABSENTS EXCUSES : Christophe LECLERC, Dimitri GEA (pouvoir & Maryam ABOU-MERHI),
Bénédicte RUISSEAU (pouvoir & Mélanie RIO), Brigitte JUGUE-FOURNET (pouvoir 4 Sylvie MEUNIER)

SECRETAIRE DE SEANCE : Didier LESAICHERRE

<< Fr

AFFAIRE 2024.035: ADOPTION DU REGLEMENT DE FORMATION DES AGENTS DE LA
VILLE DE QUEVERT

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, ,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie,
Vu le décret n°® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 septembre 2024,

Considérant que le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la
fonction publique territoriale, il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut/
titulaire, stagiaire et contractuel,

Considérant que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de
leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service,

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter
l'acees aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques
et a l'évolution de l'emploi territorial, contribuer a l'intégration des agents et a leur promotion sociale ; elle
doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les
conditions d'une é€galité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour l'accés aux différents
grades et emplois,

Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents, sur des themes
spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des themes spécifiques
choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans I'intérét de ses agents,
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- La participation des agents de la commune & des formations proposées par des organismes privés qui
peuvent, le cas échéant, étre diplomants ou certifiants

Considérant que 'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de 1’autorité territoriale et
de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son
parcours de formation, tout au long de sa carricre,

Le réglement de formation est un document qui rappelle [’ensemble des dispositifs liés a la formation des
agents et le role de chaque acteur dans ce dispositif. Il informe les agents de leurs droits et obligations en
matiére de formation professionnelle et personnelle. Il a également pour objectif, dans le cadre de la
formation suivie au titre du Compte personnel de formation, de définir la prise en charge des frais
pédagogiques.

Apres en avoir délibére, le Conseil municipal,
A L’UNANIMITE
APPROUVE le réglement de formation tel que présenté et annexé 4 la présente délibération.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.

Le Maire, )
Philippe LANDURE
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